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Redaktörens sida 

 

                        En julgran klädd som på 20-talet, Leufsta bruks Herrgård, 

               Foto Helén Olsson 

 

 

Önskar er en lugn och fridfull jul och ett Gott nytt 2023! 

 

Helén Olsson, redaktör, SSL-bladet 

 

Hej alla sjukhuslärarkollegor! 

Och swish så har höstterminen tagit slut! Det är inte 

klokt vad fort tiden går. Vi har under terminen haft 

flera tillfällen att mötas, vi sågs fysiskt för första 

gången sedan 2019 i Östersund i september. Där vi 

fick en blandad kompott av intryck och nya 

kunskaper, vi har även haft våra digitala 

utbildningsträffar där vi förkovrat oss mer inom 

lärmiljöer.  

I detta nummer får vi tips och information kring en ny 

WEB- utbildning som Regionalt Cancercentrum tagit 

fram och specialpedagog, Cristina Eklund har varit 

delaktig och bidragit med sina kunskaper.  

Ett hett tips för de som planerar att vara med på 

HOPE konferensen i Milano i maj, så ligger en ny 

ansökningsperiod för stipendieansökan ute på 

SFUB:s hemsida nu, med sista ansökningsdatum 

den 23e februari. 

Kom ihåg att berätta för nya sjukhuslärarkollegor  

sjukhuslärarföreningen, längsta bak i detta nummer 

finns en medlemsansökan, det går bra att skriva 

sina kontaktuppgifter i ett mejl och skicka till vår 

kassör Peter.  Nu stundar snart en lång, härlig 

ledighet för att ladda våra batterier och sedan ta nya 

tag i januari och vårterminen 2023.  

 

E-post: helen.olsson@regiongavleborg.se 

 



 
 
 

 

 

 

Hej på er alla sjukhuslärare 

Jag gissar att vi alla just nu gör våra sista arbetsdagar för den här terminen. Det är märkligt 

hur fort tiden rusar fram. 

Under den här terminen har jag och Helen i Gävle jobbat fram en skrivelse till SPSM rörande 

SIS-medlen. Ni kan läsa den längre fram i SSL-bladet. Det ska bli spännande att se vilket 

svar vi får på vår fråga om hur mycket vår arbetsgivare (huvudmännen?) själv ska bidra med 

till våra löner. Det kändes bra att ha en relativt färsk löneenkät i ryggen när vi skrev. 

En skrivelse till Barncancerfonden med en önskan om fortsatta fortbildningsinsatser för oss 

sjukhuslärare på SOMA har också gått iväg. Vi som träffar elever som får behandling på 

grund av någon form av cancersjukdom, har ett stort behov av att få kunskaper kring nya 

behandlingsformer och nya forskarrön. Vi hoppas att Barncancerfonden tar bollen då det är 

viktig kunskap för oss, vare sig vi jobbar på ett Barncancercenter eller på ett mindre sjukhus 

– vi mötet ju samma elever. 

I maj är det HOPE-konferens i Milano. ”Shaping the future with education”. Jag hoppas att 

många av oss sjukhuslärare kommer att ses där. Italien på våren/försommaren måste vara 

ljuvligt och temat låter mycket intressant. 

Den 26 januari 2023 har vi vårt sista fortbildningstillfälle ” Tillgänglighets modellen”. Hoppas 

att många av er har möjlighet att delta då – vi hoppas att alla grupper gör sin egen maillista 

då så att man kan fortsätta att hålla kontakt med varandra.  

Nu önskar jag Er Alla en riktigt God Jul och ett Gott Nytt År 

Varma hälsningar 

Karin Svensson 
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Till    Från 

SPSM, enheten för SIS-medel   Sveriges Sjukhuslärarförening 

Att. Åsa Karlberg  med fler     

 

Angående SIS-bidraget för särskild undervisning på sjukhus. 

Under 2022 höjdes SIS-bidraget för särskild undervisning på sjukhus. Vi har via mejl från SPSM, fått 

beskedet att syftet med höjningen var att ytterligare täcka lönekostnaderna för kommunerna så att 

taket för löner kan höjas. 

Vi undrar nu om tanken att är bidraget ska täcka lönekostnaderna helt eller har kommunerna 

fortfarande ett betalningsansvar? I så fall, hur stor del av varje tjänst ska då kommunen bidra med?  

Vi har fått besked ifrån SPSM att bidraget grundar sig på grundskollärarlön. ”Från och med 

anslagsåret 2022 beräknas lönetaket för sjukhuslärare utifrån det generella riksgenomsnittet för 

grundskolelärares löner utifrån statistik från SCB”. När vi har räknat på storleken av bidraget, så är 

det nuvarande bidraget grundat på en lön på ca 38 000 kr. Det är en relativt låg grundskollärarlön 

(låg/mellan). De flesta lärare som arbetar vid särskild undervisning på sjukhus har en vidareutbildning 

till speciallärare eller specialpedagoger, detta gäller ca hälften av oss.  Övriga är grundskollärare eller 

gymnasielärare. (Uppgifterna är tagna ur den löneenkät som Sjukhuslärarföreningen gjorde under 

våren 2022. Somliga som svarade utelämnade sin examen). En stor del av oss har arbetat som lärare i 

många år. 

Om tanken från SPSM:s sida är att kommunerna ska få bidrag för hela lönekostnaden anser vi att 

bidraget bör höjas ytterligare för att vara anpassad till alla dessa läraryrken. Om tanken är att 

kommunen, liksom tidigare, ska bära en del av lönekostnaden önskar vi att SPSM förtydligar detta till 

bidragsmottagarna då vi vet att det finns verksamhetschefer som inte förstått detta utan har 

bidragssumman som ett lönetak. Detta har fått till följd att vi har kollegor inom den särskilda 

undervisningen på sjukhus som hamnat efter i löneutvecklingen jämför med kollegor i sin kommun.  

Upplysningsvis kan vi även informera om att lärare vid Särskild undervisning på sjukhus inte fått ta 

del av det statliga lärarlönelyftet eller förste lärar-reformen då verksamheten inte ingår i det 

obligatoriska skolväsendet. Detta har givetvis gjort att vi ytterligare halkat efter våra övriga 

kommunal-anställda lärarkollegor. 

 

Tacksam för svar till undertecknade 

Med vänliga hälsningar 

Styrelsen för sjukhuslärarförening gm 

Helen Olsson och Karin Svensson  

 



 
 
 

Information om ny webbutbildning: Ökad förståelse för 
sena komplikationer efter barncancer 

 

Nu finns en nylanserad webbutbildning för de professioner som kommer i kontakt med 

personer som har haft cancer som barn.  

Utbildningen, som är webbaserad och kostnadsfri, syftar till att öka kunskap om 

långtidsuppföljning efter barncancer. Den som går utbildningen kan bidra till att personer som 

haft cancer under barndomen får rätt uppföljning och stöd. Sjukvård, skola och 

Försäkringskassa kan alla ha en roll i att främja ökad hälsa efter barncancer. 

Vilka har nytta av utbildningen 

Utbildningen vänder sig främst till: vuxenvård, barnsjukvård, Försäkringskassan och skolan 

och är uppbyggd efter de olika målgrupperna. 

 Vuxenvård: vänder sig främst till läkare och sjuksköterskor i primärvården och inom 

andra vuxenspecialiteter samt till personal som ska börja arbeta på 

uppföljningsmottagning för vuxna efter barncancer 

 Barnsjukvård: vänder sig främst till läkare och sjuksköterskor inom barnonkologi, 

både de som arbetar på eller utanför nyckelmottagningar, länssjukhus eller andra 

barnspecialiteter. 

 Försäkringskassan: vänder sig främst till försäkringsmedicinska rådgivare, 

handläggare eller annan personal som kommer i kontakt med individer som haft 

barncancer 

 Skola: vänder sig främst till pedagoger som möter eller kommer att möta barn som 

behandlats för cancer, elevhälsoteamet och sjukhuslärare. 

Webbutbildningen är målgruppsanpassad och varje modul tar cirka 20 – 30 minuter att 

genomföra. Välj den modul som är anpassad efter din målgrupp. 

Länk till utbildningssida: Webbutbildning i ökad förståelse för sena komplikationer efter 

barncancer - RCC (cancercentrum.se) 

 

Webbutbildningen har tagits fram av barnonkologer och experter inom området i skolväsendet från alla 

regioner i landet, i samarbete med Regionalt Cancercentrum (RCC) i samverkan under ledning av 

Cecilia Petersen, barnonkolog och ordförande i Vårdprogramgruppen långtidsuppföljning efter 

barncancer, RCC i samverkan. Kontakta oss på rccsyd@skane.se för mer information. 

https://cancercentrum.se/samverkan/vara-uppdrag/kompetensforsorjning/utbildningar/webbutbildning-i-okad-forstaelse-for-sena-komplikationer-efter-barncancer/
https://cancercentrum.se/samverkan/vara-uppdrag/kompetensforsorjning/utbildningar/webbutbildning-i-okad-forstaelse-for-sena-komplikationer-efter-barncancer/
mailto:rccsyd@skane.se


 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Medlemsansökan  

 

Härmed ansöker jag om medlemskap i  
Sveriges Sjukhuslärarförening, SSL.  

 
Medlemsavgiften är 290 kr per år. (Termin 150 kr).  

        
       Pensionärer 125 kr per år.  

                                                          Bankgiro 5940-3329 

 

Datum: .................................................................................................................................. 

 

Namn: ................................................................................................................................... 

 

Adress: .................................................................................................................................. 

 

Postadress: ............................................................................................................................ 

 

Tel bostad och mobil:...........................................................................................................    

 

Arbetsplats:........................................................................................................................... 

 

Arbetsplatsadress: ................................................................................................................ 

 

Ange SOMA, BUP el annan verksamhet:............................................................................ 

 

Tel arbete:.............................................................................................................................. 

 

E-post: ................................................................................................................................... 

 

                  

Skicka din ansökan till:  

 

BUP-skolan/Peter Blomqvist 

Vindrosvägen 4 

302 90 Halmstad 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

               

Sveriges Sjukhuslärarförening 

Peter.blomqvist@halmstad.se 

 

 

mailto:Peter.blomqvist@halmstad.se


 
 
 

GOD JUL 

och  ett 

GOTT NYTT 2023 

önskar SSL,s styrelse   

Er Alla! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Leufsta bruk, foto: Helén Olsson 

 

 

Helén Olsson, redaktör, SSL-bladet 

E-post helen.olsson.regiongavleborg.se  


